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Desafiando pactos narcisicos

Diversidade e democratizacdo na psicanalise
Marcio de Assis Roque,! Sao Paulo

Resumo: O presente artigo destaca a necessidade de maior inclusdo e diver-
sidade nas instituicbes psicanaliticas, abordando a posi¢io dos membros
filiados e o impacto do narcisismo e racismo nas rela¢des institucionais. Para
atender as demandas contemporaneas, sugere ser fundamental a revisio
dos processos de pertencimento e participacdo, desmantelando exclusdes e
privilégios, e promovendo a autorreflexdo e andlise critica. Somente dessa
forma serd possivel enriquecer o campo da psicandlise com perspectivas e
experiéncias diversas, garantindo representacdo justa e maior diversidade.
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democratiza¢ao

Em outubro de 2022, foi realizado o Simpédsio bienal da Associagao
dos Membros Filiados com o titulo “Formagdes: o que é um analista?”.
Foram dois dias de debates sobre as relagoes — ou a falta delas — entre a
psicandlise e outras dreas do conhecimento, como teoria queer, filosofia,
teatro, politica e ciéncias sociais. Quatro eixos temdticos principais foram

2

discutidos: “O que é um analista?”, “O que falta”, “Psicandlise e politica” e
“Dialogos”. O Simpésio destacou-se tanto pelas pessoas convidadas, muitas
de fora do campo da psicandlise, como pelo formato que privilegiava a con-
versa entre as pessoas integrantes das mesas, que nao apenas respondiam as
perguntas formuladas pelos moderadores, mas também puderam questionar
umas as outras. O debate foi rico e diverso do ponto de vista tedrico e das

implicagdes pessoais nas praticas de cada campo de atuagio discutido.?

1 Membro filiado do Instituto de Psicandlise Durval Marcondes da Sociedade Brasileira de
Psicandlise de Sdo Paulo (sBpsp), ex-presidente da Associagdo de Membros Filiados e coor-
denador no Servigo de Psicoterapia/Nucleo de Psicanalise do 1pq-HCFM-USP.

2 As mesas foram gravadas e estdo disponiveis para quem quiser acompanhar mais profun-
damente todas as discussdes. E possivel ver a integra do Simpésio na pagina oficial da amF:
<https://www.youtube.com/channel/UCkJkyJ0eq98KauL7nPUb2hg>.
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Um dos eixos transversais que perpassou praticamente todo o Simpdsio
foi o conceito de identidade, uma questao que ha décadas se mostra relevan-
te para a teoria e a pratica da psicanalise. Se, por um lado, foi discutido que
um dos caminhos possiveis durante o processo de andlise seria a dissolu¢io
de formas de aprisionamentos do eu diante das identidades, por outro, foi
destacada a importancia do uso social e politico do conceito, principalmente
por dar visibilidade e voz a demandas de grupos historicamente excluidos
e vulnerabilizados, e por permitir a criacio de movimentos representativos
para reivindicagdes especificas. Questionamentos foram levantados por a
psicanalise conservar, de maneira acritica, uma certa ideia de sujeito uni-
versal, desconsiderando diferentes vozes e experiéncias epistémicas as vezes
rotuladas como “identitarismo”.

No Simpdsio, mais de um palestrante observou que a plateia era ma-
joritariamente composta por pessoas brancas e cisgéneras, formando um
grupo bem especifico, delimitado e pouco diverso. Constata¢des assim nio
sdo novas no meio psicanalitico e situacdes semelhantes sdo observadas em
outros contextos. Talvez uma das intervencoes nesse sentido mais conheci-
das tenha ocorrido em 2019, durante uma palestra proferida por Preciado
(2019), na Escola da Causa Freudiana em Paris,> quando ele apontou a
auséncia de corpos divergentes na plateia e o impacto que isso exerce na
construgdo tedrica e pritica da psicanalise. Kilomba (2019), em seu livro
Memérias da plantacdo, nos diz como a psicandlise estabeleceu-se dentro da
imagem universal de um homem branco, desconsiderando questdes raciais e
sua relacdo com o processo de subjetivacdo e constitui¢io do narcisismo de
pessoas que ndo se reconheceriam nas imagens disponibilizadas pela cultura
hegemonica. Com base nesses pontos de vista, é possivel percebermos que,
apesar dos esforcos de muitas institui¢des, tratar de diversidade no campo
da psicanalise ainda estd em um horizonte distante, e que é preciso reconhe-
cer as institui¢cdes tradicionais como inacessiveis para boa parte daqueles
que desejam percorrer uma formacdo analitica.

Recentemente no Brasil, vimos grupos e coletivos psicanaliticos sur-
girem em territorios e espagos onde antes a psicandlise nem sequer chegava
ou, se chegava, era deslocando analistas de centros tradicionais para atender
populacoes vulnerabilizadas. Esses grupos surgiram como alternativas as
dificuldades de acesso as formagdes tradicionais, mas é possivel afirmar que

3 Intervenc¢iao na 49 Jornada da Escola da Causa Freudiana em 17 de novembro de 2019,
publicada posteriormente com o titulo de Sou um monstro que vos fala.



Desafiando pactos narcisicos

hoje em dia eles jd atuam em contextos situados para além dessas questdes
e tém se consolidado cada vez mais como espacos autonomos de pensa-
mento. Coletivos como PerifAnalise, Margens Clinicas, Clinica Periférica de
Psicanalise, Clinica Aberta Casa do Povo, Projeto Converse com um psica-
nalista — entre muitos outros — tém se articulado dentro de légicas, como a
de territérios e bordas, e produzido uma efetiva democratizacao do campo
psicanalitico por meio da criagdo de espacos formativos acessiveis e hori-
zontais, ampliando as ofertas de atendimento nos mais variados dispositivos
clinicos. Destaco aqui uma série de zines da N-1 Edi¢oes intitulada Clinicas
de Borda, em que sido apresentados os trabalhos de 22 coletivos e organi-
zagOes de psicanalistas de diferentes lugares descrevendo suas producoes e
pesquisas. Se antes estavam excluidos, hoje quem circula nesses diferentes
espacos sabe do vigor e da poténcia criativa desses coletivos.

Criticas e iniciativas como essas tém sido importantes para o desen-
volvimento da psicandlise, que encontra nos seus avizinhamentos e frontei-
ras didlogos capazes de movimentar o campo. E importante salientar que
muitas dessas producdes tém partido de sujeitos que estavam restritos a
objetos dos discursos que recaiam sobre eles e vém produzindo giros im-
portantes nas discussdes, causando uma verdadeira revolu¢io na maneira
na qual compreendemos e organizamos as tradi¢oes tedricas. Dar ao objeto
a oportunidade de falar e de ser ouvido foi um ato revolucionario. Isso,
no entanto, nao ocorre sem certo assombro. Paul Preciado foi acusado de
atacar a psicandlise e de querer pensar um sujeito ilimitado em seu gozo,
por ndo se submeter aos limites de formacdes (bindrias) como masculino e
feminino. Proposi¢cdes como as de Grada Kilomba sdo acusadas de recair
em um reducionismo “identitarista” por desconsiderar que o inconsciente
ndo comportaria o conceito de raga. Analistas que se formam em grupos
e coletivos fora das institui¢oes tradicionais hegemdnicas comumente sio
acusados de falta de rigor em suas formacdes.

A despeito das reagdes negativas, a psicanalise, entretanto, tem evo-
luido ao longo do tempo, assim como tem sido influenciada pelas mudangas
culturais e sociais, pelos ricos didlogos com outros campos, pelas trocas
epistémicas com vozes e corpos dissidentes e, principalmente, pelos desa-
fios clinicos que se impdem na contemporaneidade. Hoje em dia, muitos
psicanalistas estio mais conscientes e buscam articular e desenvolver essas
demandas em suas teorias e praticas clinicas, livrando a psicanalise dos

riscos do solipsismo. Igualmente, vemos uma preocupagio crescente com
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a inclusdo e democratizacio do campo psicanalitico, pois compreende-se
cada vez mais que uma psicanalise verdadeiramente efervescente e a altura
de seu tempo s6 serd possivel com base em uma profunda reflexdo sobre os
processos de exclusdo e expulsdo presentes nas instituigoes.

Se durante muito tempo as instituicdes tradicionais eram inacessiveis
para muitos dos que se interessavam pelos estudos da psicanalise, fosse pelos
altos custos das formagdes, pelos codigos implicitos e explicitos que determi-
nam quem € aceitavel ou ndo em determinados ambientes, ou até pela locali-
zagdo da maioria das sedes, que se concentram em bairros economicamente
abastados, hoje encontramos iniciativas importantes dentro dessas instituices
para tentar mudar essa realidade. Projetos como o Virginia Bicudo, criado
pela Sociedade Brasileira de Psicanalise de Sao Paulo, vém debatendo sobre
como reparar historicamente e incluir aqueles outrora excluidos da formagao
analitica. Essa comissdo tem se dedicado a discutir politicas afirmativas e a
promogdo de eventos sobre temas como o racismo, colaborando para a per-
cep¢ao e reconhecimento de que a manutencao de privilégios e indiferenca ao
diferente ¢ estruturalmente arraigado. E passada a hora de implementar uma
efetiva politica de inclusdo e democratizagao nos meios psicanaliticos.

O tema deste volume é um convite oportuno para pensarmos como
esses processos tém se dado. Na Carta-convite, foi-nos apresentada a imagem
de um quintal como um espago de contato com o mundo, de convivéncia
no entre e por onde circulam trocas e tensionamentos entre os campos de
conhecimento. Essa primeira imagem de um lugar que se abre, simultanea-
mente, para dentro e para fora evoca imediatamente uma segunda, a de que
todo quintal é quintal de algum lugar. Se estamos falando da ampliacao do
acesso a formag¢do como um dos mecanismos necessirios para o avanco do
campo psicanalitico, devemos nos perguntar como estao nossas casas (ins-
tituigdes) para além ou aquém dos quintais. Afinal, ndo bastaria criarmos
um acesso mais inclusivo sem refletir sobre as condicoes dos analistas em
formagao e como tem-se dado a sustentagdo da presenga do diferente e do
diverso em nossas instituicoes.

Certamente, a posi¢ao de analista em formagdo é uma das mais desa-
fiadoras dentro de uma institui¢do, a comegar pela dificuldade de encontrar
um nome adequado para tal posicdo. Na Sociedade Brasileira de Psicanalise
de Sdo Paulo (sBpsp), a troca do termo “candidato” por “membro filiado”,
na primeira década dos anos 2000, foi resultado de um longo e significativo

processo que, embora nao tenha solucionado as controvérsias em torno da
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nomenclatura da posi¢do, procurou denotar certa relagdo institucional do
membro filiado por meio do pertencimento ao Instituto (Diretoria respon-
savel pela formacdao dos analistas), a0 mesmo tempo que ndo deixava de
carregar a marca de seu ndo pertencimento pleno como membro da SBPsP
e sua condi¢do ainda incompleta como analista — filiado a qué ou a quem?

Deslocamentos como esse foram frutos de um importante movimento
politico que se iniciou na década de 1970 com a criacdo de uma Associa¢do
representativa dos entdo candidatos, que procurou dar voz a seus interesses.
A Associagdo dos Membros Filiados (AMF), como passou a se chamar, par-
ticipou de momentos institucionais marcantes, como a interven¢ao da 1pa,
a reformulac¢do do curriculo do Instituto, a criacio de uma clinica social,
a formac¢do continuada e instituicio da participagao por votos de dois
membros filiados na Comissao de Ensino, colegiado formado por diferentes
membros da sBPsP que tem por func¢io discutir pardmetros e regulamentos
pertinentes a formagdo. Atualmente, os membros filiados estdo presentes
em muitas atividades da Sociedade, sao eles aqueles que mais atendem pelo
Centro de Atendimento Psicanalitico (cap), clinica social voltada ao publico
externo, confirmando sua vocacao de estar em uma zona intermedidria entre
o interno e externo da instituicio.

Sabemos, entretanto, que nenhum ganho ou avango politico é defi-
nitivo, principalmente se considerarmos que a cada época novos desafios
surgem. Embora possamos destacar conquistas como o direito a voz e ao
voto, como na Comissdo de Ensino — mesmo que restrito a 2 votos em um
universo de 21 totais —, é momento de refletirmos sobre como ampliar a
participagio direta dos membros filiados em assuntos que dizem respeito a
sua vida institucional.

Elei¢cdes como a da Diretoria do Instituto, lugar ao qual os membros
filiados estdo ligados, ainda nao contam com a possibilidade de voto direto
dos analistas em formacdo para a composi¢ao de seus cargos. Na edi¢do an-
terior deste mesmo Jornal de Psicandlise, foram publicados os relatérios do
Congresso Interno de Atibaia, ocorrido em 2007, sobre a analise didatica,
em que foram discutidos temas como frequéncia, restricdes ou aberturas das
fungoes didaticas, validagdo de andlises anteriores, perversdes do processo
analitico e ética do analista. E curioso notar pelos relatérios que, embora
alguns grupos tivessem a indicag¢do de que havia membros filiados presentes
nos debates, suas vozes praticamente nao sio ouvidas nos relatérios finais

e nas decisdes posteriores. Na Assembleia de 2010, que decidira sobre o
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modelo de andlise diddtica definida em regulamento préprio e estatuto,
os membros filiados ficaram alijados de participacdo efetiva e ndo tiveram
direito ao voto. E importante ressaltar que, atualmente, os membros filiados
representariam mais de 1/3 dos votos totais, se tivessem a oportunidade de
participar de maneira igualitiria em assuntos que tenham como objeto sua
insercao institucional.

Considerando essa impossibilidade atual e a importancia e legitimi-
dade que a ampla participa¢ao de todos traria aos processos e decisoes ins-
titucionais, devemos perguntar entdo: hd algum desconforto na participagdo
dos membros filiados em votacdes sobre assuntos que lhes dizem respeito?
E possivel notar a existéncia de certa ambivaléncia em relagio a posicio do
membro filiado. Em alguns casos, sua posi¢ao fronteirica é valorizada como
responsavel pela circulagio de novas ideias e pela produgio de renovacdes
dentro das institui¢des, ja em outros momentos, sao tomados como externos
e postos na posi¢ao infantilizada de quem ainda niao tem condi¢oes de par-
ticipar das decisoes institucionais. Em um artigo de 2014 intitulado “Para
que AMF?”, os autores discutem a existéncia de um pacto narcisico que pode
ser estabelecido entre o analista em formacdo e a institui¢do, e que teria
como uma das consequéncias o abandono da trajetéria pregressa do analista
em formacdo em troca da promessa de alcancar um ideal ou modelo de
analista oferecido pela instituicdo. Isso traria, ainda, para a institui¢do e seus
membros o risco de que o uso de predicados como “analista” ou “membro”
fosse tomado como equivalente a uma posi¢ao fechada e definitiva.

Pensar o jogo institucional pelo viés do narcisismo é bastante Ttil e
nos faz avangar em alguns pontos iniciais sobre identidade e identifica¢des.
Cida Bento (2022), convidada para falar sobre seu livro Pacto da branquitu-
de em um dos eventos promovidos pelo Projeto Virginia Bicudo, acrescenta
o racismo como um operador fundamental nos pactos narcisicos das rela-
¢Oes institucionais, que teria como objetivo fundamental manter o poder e
os privilégios nas maos de determinados grupos, nesse caso, a branquitude.
Esse importante operador estruturaria as relagdes a tal ponto, que o per-
tencimento institucional, o reconhecimento de pares e as possibilidades de
inser¢do estariam, para determinados corpos, impedidas.

Vivemos em um pais com enormes abismos sociais, estruturalmente
racista, conservador nos costumes e economicamente desigual, e esses pro-
cessos podem ser observados nas mais variadas instituicoes. Uma mulher

negra eleita deputada estadual por Sdo Paulo conta em sessdo plendria da
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Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo (ALEsP) o episddio de racismo
sofrido no dia de sua posse, quando uma policial e uma servidora pediram a
ela que liberasse caminho para os deputados passarem.

Os apontamentos feitos no Simpdsio pelos palestrantes sobre a
composi¢dao da plateia e seu recorte identitario revelam igualmente que as
institui¢Oes psicanaliticas continuam estruturadas dentro desses pactos nar-
cisicos. Promover a inclusido, a diversidade nas praticas de ensino, pesquisa
e atendimento clinico ndo se resume simplesmente a ampliacao do acesso.
E preciso que haja um trabalho ativo para desmantelar a perpetuacio da
exclusdo e do privilégio dentro das institui¢oes. Isso pode envolver o ques-
tionamento e a desconstru¢do de ideais e modelos de analistas que estdo
enraizados em sistemas de poder especificos. Ao mesmo tempo, é importante
promover a autorreflexdo e a analise critica das proprias praticas e crencas
institucionais. Nesse contexto, é crucial que as institui¢oes psicanaliticas
abram espago para vozes diversas e promovam uma participacdo mais igua-
litaria de seus membros, independentemente de sua posi¢io no processo de
formacdo. A ampliagdo da diversidade econdmica, racial e de género dos
analistas em formacdo deve ser priorizada e acompanhada de mecanismos
de pertencimento e participacdo efetiva nas institui¢des, tanto para garantir
uma representagao mais justa como também para enriquecer o campo da
psicanalise com diferentes perspectivas e experiéncias.

Produgoes como as de Grada Kilomba e Paul Preciado colaboram
para descentramentos e deslocamentos dos sujeitos ao disponibilizar novas
chaves sobre as formacdes narcisicas e identitarias. Essas aberturas tém sido
fundamentais para a constru¢io de novos saberes e da possibilidade de li-
darmos com as complexidades que encontramos em clinicas atuais, como
as novas conformacoes de género e experiéncias de mundo com base em
perspectivas epistemologicas diversas. Certamente a psicandlise tem um
papel revoluciondrio de escuta do objeto e descentramento do sujeito, e ndo
devemos temer que seu campo possa estar ameacado pelas mudangas para-
digmdticas que tém se apresentado, principalmente quando sujeitos antes
estruturalmente excluidos se poem a falar.

Se quisermos construir uma instituicdio que atenda as demandas de
seu tempo sem perder o bonde da histéria, precisamos urgentemente rever
0s processos internos de pertencimento e participa¢do, assim como estar dis-
postos a abandonar os pactos narcisicos que tém servido, muitas vezes, para

dar continuidade a certas tradicoes institucionais. O identitarismo dominante
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nos centros tradicionais e hegemonicos de formagio psicanalitica, majori-
tariamente constituido pela elite econdmica, branca e cisgénera, precisa nos

incomodar ao ponto de ndo ser mais possivel suportar a falta de diversidade.

Desafiando los pactos narcisistas: diversidad y democratizacion
en psicoanalisis

Resumen: El presente articulo destaca la necesidad de una mayor inclusién y
diversidad en las instituciones psicoanaliticas, abordando la posicion de los
miembros afiliados y el impacto del narcisismo y el racismo en las relaciones
institucionales. Para satisfacer las demandas contempordneas, sugiere
que es fundamental revisar los procesos de pertenencia y participacion,
desmantelando exclusiones y privilegios, y promoviendo la autorreflexion
y el andlisis critico. Solo de esta manera sera posible enriquecer el campo
del psicoanalisis con perspectivas y experiencias diversas, garantizando una
representacion justa y una mayor diversidad.

Palabras clave: identidad, pacto narcisista, formacidn, inclusion, diversidad,

democratizaciéon

Challenging narcissistic pacts: diversity and democratization
in psychoanalysis

Abstract: The present article highlights the need for greater inclusion
and diversity in psychoanalytic institutions, addressing the position of
affiliate members and the impact of narcissism and racism on institutional
relationships. To meet contemporary demands, it suggests that it is essential
to review the processes of belonging and participation, dismantling exclusions
and privileges, and promoting self-reflection and critical analysis. Only in
this way will it be possible to enrich the field of psychoanalysis with diverse
perspectives and experiences, ensuring fair representation and greater
diversity.

Keywords: identity, narcissistic pact, education/training, inclusion, diversity,

democratization

La contestation des pactes narcissiques: diversité et démocratisation
en psychanalyse

Résumé : Le présent article souligne la nécessité d’une plus grande inclusion
et diversité au sein des institutions psychanalytiques, en abordant la position
des membres affiliés et "impact du narcissisme et du racisme sur les relations
institutionnelles. Pour répondre aux exigences contemporaines, il suggere

qu’il est essentiel de revoir les processus d’appartenance et de participation, en
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démantelant les exclusions et les privileges, et en promouvant ’autoréflexion et
’analyse critique. Ce n’est qu’ainsi qu’il sera possible d’enrichir le domaine de
la psychanalyse avec des perspectives et des expériences diverses, garantissant
une représentation équitable et une plus grande diversité.

Mots-clés : identité, pacte narcissique, éducation/formation, inclusion,

diversité, démocratisation
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